
RÉGLEMENTATION ET QUALITÉ

Le Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) est le
répertoire spécifique des certifications et habilitations (RSCH), dont la
régulation incombe à France Compétences depuis 2019, répertorient les
diplômes et titres à finalité professionnelle, les certificats de qualification
professionnelle (CQP) établis par les branches professionnelles et enfin les
certifications et habilitations correspondant à des compétences professionnelles
complémentaires aux certifications professionnelles.
RNCP et RS sont donc un enjeu majeur pour l’ensemble des acteurs de la
formation en France. Car, au-delà de la reconnaissance officielle des titres,
l’enregistrement aux répertoires est désormais une condition aux
financements de la formation professionnelle.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
• Comprendre la démarche de certification d’une 

action de formation
• Se projeter dans la démarche de certification d’une 

action de formation

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
• Alternance d’apports didactiques et de travaux de 

groupe
• Retour d’expériences et analyse de la pratique

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
• Evaluation de la satisfaction de la formation
• Evaluation des acquis des candidats aux fins de 

remise de l’attestation de fin de formation 

PRÉREQUIS 
• Avoir le souhait de déposer une certification auprès 

de France Compétences (RNCP ou RS)

SE PRÉPARER À LA CERTIFICATION (RNCP & RS)

PUBLIC :
Dirigeants et/ou collaborateurs 
d’Organisme en charge de la 
Certification

DURÉE :
2 jours

FORMAT :

Temps individuels
1 heure en amont

Temps collectifs
2 jours en présentiel 

Les dates, lieux et modalités de 
participation sont précisés dans 
le formulaire d’inscription.

CETTE ACTION EST ANIMÉE PAR



INSCRIPTIONS

Modalités d’inscription :
Formulaire par QR code

Délai d’inscription :
Jusqu’à 7 jours avant le début de l’action. Possibilité
de s’inscrire indépendamment sur chaque session.

ACCESSIBILITÉ ET CONTACT

Pour tout besoin spécifique ou complément 
d’information, l’équipe Trans’Formation est 
disponible à l’adresse suivante : 
transformation@centrevaldeloire.fr

Retrouvez le portail Trans’Formation sur :
Etoile Pro

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE

Etat des lieux avant la formation 

Questionnaire en ligne avant la formation pour :
Identifier et qualifier les projets de certification au RNCP des participants
• Recueil des attentes
• Typologie de certification : création ou renouvellement (RNCP ou RS)
• Etat d’avancement du projet et enjeux clés

Sensibilisation aux enjeux et attendus sur la certification

Cadre légal et règlementaire de la certification des produits de formation :
• Textes existants
• Rôle de France Compétences
• Distinction entre le répertoire national et le répertoire spécifique
• Enregistrement de droit et enregistrement sur demande
Impacts sur le certificateur :
• Les avantages de la mise en œuvre d’une certification
• La dimension et la qualité d’organisme certificateur
• Autres modalités d’accès à la certification : partenariat et réseau de co-

certificateur  :enjeux et méthodes
Critères de France compétences pour le dépôt au RNCP:
• Examen des différents critères
• Recensement des livrables à produire

ATELIER 1 > Adéquation de la certification aux besoins du marché du travail 
(critères 1 et 2 RNCP / 1 RS) 

Les bonnes questions à se poser : sur l’opportunité de la certification, sur la valeur 
d’usage de la certification, sur le public cible, les périmètres métiers
Point méthodologique sur les déterminants d’une note d’opportunité, sur les 
éléments de valeur d’usage et le suivi des promotions
Mise en pratique en sous-groupe, restitution plénière et debrief sur les points 
stratégiques

1heure

2 jours

ATELIER 2 > Elaboration des référentiels d’activités, de compétences et d’évaluation

Les bonnes questions à se poser : sur les pré-requis, sur les compétences, sur les 
modalités d’évaluation
Point méthodologique sur les déterminants et les attendus en termes de 
rédaction d’un référentiel
Mise en pratique en sous-groupe
Restitution plénière
Debrief sur les points stratégiques

ATELIER 3 > Le manuel Qualité

Construction des outils de déploiement de la certification (dispositif qualité, VAE, 
jury, conseil de perfectionnement…)
Activité en sous-groupes sur le manuel qualité
Feedbacks, conclusion

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rG0aykHLREqfFBaq4Eh6hKkn_r_kv6xNqn4kpFGD_RlUOUJMNVRaQlc1V0FITVZQM1o3WjVNRUlXTy4u
mailto:transformation@centrevaldeloire.fr
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/transformation/actions-collectives-transformation-reglementation-qualite

