
 

 

 

 

 

 

Offre de stage 6 mois 

Dès mars 2024 (période privilégiée) 

Projet culturel : Mise en œuvre du parcours arts visuels et patrimoine 

La communauté d’agglomération Territoires vendômois est un territoire issu d’une fusion 

récente de 4 communautés de communes. Le président a créé le 1er mars 2019 la direction de 

l’attractivité culturelle (DAC). Son objectif est de fédérer les établissements artistiques et culturels et 

les associations culturelles du territoire autour d’un projet et de construire une politique culturelle 

territoriale. Le projet culturel, validé en 2021, se compose de plusieurs projets dont des actions liées à 

la création et à la diffusion des arts visuels : création d’un parcours liant art contemporain et 

patrimoine. 

La création du parcours va permettre de faire participer les habitants, les artistes et les 

associations locales. Il s’agira d’un parcours saisonnier qui se déploiera sur la période estivale. A 

visée culturelle et touristique, il mobilisera dans un premier temps les communes et leurs habitants 

volontaires pour travailler autour d’un élément de petit patrimoine (histoire, archives). Cette réflexion 

associera des artistes locaux qui seront sollicités pour exposer autour de ces éléments du patrimoine 

rural, leurs œuvres soit en création par leur implication au groupe de travail communal, soit en 

diffusion. 

Sous la responsabilité de la chargée d’actions culturelles et événementielles, votre mission 

sera de travailler à la mise en œuvre du parcours dont le travail de préfiguration aura été effectué en 

amont. Vous serez amené à notamment gérer les liens avec les communes volontaires, les 

associations locales et la coordination de la création d’un cartel historique. Vous serez aussi amené à 

coordonner le lancement de l’appel à projet en direction des artistes et le traitement des candidatures 

avec l’assistant territorial d’enseignement artistique. Des missions relatives à la communication (plan 

de communication, préfiguration de signalétique, …) vous seront également attribuées. Enfin, vous 

serez en relation étroite avec les communes du territoire (élus, agents et habitants) et les services 

internes de l’agglomération. 

Profil : 

Etudiant(e) en licence ou master (histoire, tourisme, information et communication, gestion de projet 

culturel, …). 

Compétences requises : 

- Connaissance des collectivités territoriales et de l’administration, 

- Connaissance en matière de gestion culturelle et touristique, 

- Connaissance en matière de gestion de projet culturel, 

- Connaissance en matière d’événementiel. 

 
Qualités requises : 

 

- Qualités humaines et relationnelles, 

- Sens du travail en équipe, 

- Aisance oratoire et qualité rédactionnelle, 

- Qualités organisationnelles, 

- Rigueur, autonomie et à l’écoute. 

Les candidatures sont à adresser avant le 31 janvier 2024 par courrier à : 

 Monsieur le Président 

Communauté d’agglomération Territoires vendômois 

Direction des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville – B.P 20107 41106 Vendôme Cedex 

ou par mail : veronique.daudin@catv41.fr 

Renseignements complémentaires au : 02 54 89 42 20 

mailto:veronique.daudin@catv41.fr

