
Un glossaire présentant les organismes et dispositifs cités est disponible au recto de cette carte.

LA CARTE MÉTIERS CULTURE

Cette carte heuristique est la suite d’un travail 
collectif mené par Métiers Culture avec des 
acteur·rices de l’accompagnement et de l’emploi-
formation. 

Découpée en deux grandes parties (individu 
ou structure), cette carte permet de guider 
toute personne en recherche d’information et 
d’accompagnement sur son projet professionnel 
ou d’entreprise, en s’appuyant sur les 
questionnements les plus fréquents (mais non-
exhaustifs...). 

Que vous soyez salarié·es, intermittent·es, 
indépendant·es, en recherche d’emploi ou 
employeur·euses… La carte Métiers Culture 
permet de vous orienter vers les différents 
accompagnements et autres dispositifs proposés 
en région Centre-Val de Loire pour répondre à 
vos questions sur l’emploi et la formation dans le 
champ culturel. Un individu
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Je souhaite me reconvertir
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Je veux des informations sur le droit du travail 
et la réglementation
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Je souhaite préparer un·e de mes salarié·es 
à la transition vers la retraite



Afdas : Opérateur de compétences (OPCO) des salarié·es des domaines 
de la culture, de l’industrie créative, des médias, de la communication, des 
télécommunications, du sport, du tourisme, des loisirs et du divertissement.
afdas.com

Aract : L’Agence régionale pour l’amélioration des conditions de travail aide 
les entreprises, les branches et les territoires à anticiper et/ou à s’adapter aux 
mutations économiques, démographiques, technologiques ou sociales, en agissant 
sur le capital humain et les conditions de réalisation du travail.
www.centre.aract.fr

Audiens : Audiens est un groupe de protection sociale français à but non lucratif, 
spécialisé dans le secteur de la culture, de la communication et des médias, à 
gouvernance paritaire. audiens.org

BPI : La Banque Publique d’Investissement finance et accompagne les entreprises 
– à chaque étape de leur développement – en crédit, en garantie, en aide à 
l’innovation et en fonds propres. Ce faisant, Bpifrance agit en appui des politiques 
publiques conduites par l’Etat et les Régions. bpifrance.fr

CCI : Les Chambres de Commerce et d’Industrie sont localisées sur chaque 
département de France. cci.fr

CEP : Le Conseil en Évolution Professionnelle  est un dispositif d’accompagnement 
gratuit et personnalisé proposé à toute personne souhaitant faire le point sur sa 
situation professionnelle. Il permet, s’il y a lieu, d’établir un projet d’évolution 
professionnelle (reconversion, reprise ou création d’activité...). Il est assuré par 
des conseillers d’organismes habilités. mon-service-cep.fr

CNFPT : Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale est un 
établissement public français paritaire et déconcentré qui accompagne les 
collectivités territoriales et leurs agents dans leur mission de service public. 
Il conçoit et dispense la formation de tous les agents de la fonction publique 
territoriale, organise les concours et les examens professionnels de catégorie 
A+ et assure l'observation et l'anticipation de l'évolution des métiers territoriaux. 
cnfpt.fr

CPF : Le Compte Personnel de Formation est un dispositif de financement public 
de la formation continue. moncompteformation.gouv.fr

Ma ressource RH : Ma ressource RH s’adresse aux chefs d’entreprise de TPE-
PME comme aux associations employeuses, afin de leur apporter des informations 
en matière de ressources humaines et de leur mettre à disposition des outils 
opérationnels proposés par les acteur·rices institutionnel·les et économiques de la 
région Centre-Val de Loire. Ma ressource RH est portée par la DREETS Centre-Val 
de Loire. centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Ma-ressource-RH-5006

Mission Locale : Les missions locales sont des espaces d’intervention au service des 
jeunes de 16 à 25 ans. Chaque jeune accueilli bénéficie d’un suivi personnalisé dans 
le cadre de ses démarches. Les structures d’accueil doivent apporter des réponses 
aux questions d’emploi, de formation mais aussi sur le logement ou la santé. 
mission-locale.fr 

OPCO : Les Opérateurs de Compétences ont pour missions de financer   
l’apprentissage, d’aider les branches à construire les certifications professionnelles 
et d’accompagner les PME (Petites et Moyennes Entrerprises) et petites structures 
employeuses pour définir leurs besoins en formation.

Réseau Information Jeunesse : Le Réseau Information Jeunesse est présent partout 
en France. Porté par des collectivités locales ou des associations, les structures 
d’Information Jeunesse (IJ) offrent, au plus près des lieux de vie des jeunes, un accueil 
libre, anonyme et de qualité, où ils et elles peuvent trouver des informations sur tous 
les sujets les concernant (formation, métiers ... ). infojeunesfrance.org

Plan de développement des compétences : Document qui rassemble l’ensemble des 
actions de formation retenues par l’employeur pour ses salarié·es.

Sécurité sociale des artistes acteur·rices : Regroupement de l’Agessa et de la Maison 
des artistes, elle assure la continuité de la gestion du régime de sécurité sociale des 
artistes-auteur·rices. Elle a pour mission de garantir le système de protection sociale 
par l’affiliation et le contrôle du champ d’activité des artistes-auteur·rices ; d’informer 
et faciliter l’accès au droit ; soutenir les artistes-auteur·rices fragilisés. 
secu-artistes-auteurs.fr

Uniformation : Opérateur de compétences (OPCO) des salarié·es du champ de la 
cohésion sociale. www.uniformation.fr

Vous ne trouvez  pas  le·la bon·ne 
interlocuteur·rice pour répondre 

à vos questions ?
  

Contactez-nous ! 

Métiers Culture
108 rue de Bourgogne

45000 ORLÉANS

contact@metiersculture.fr
02 38 54 07 69

GLOSSAIRE
Culturdiag Centre-Val de Loire : Culturdiag Centre-Val de Loire est un dispositif 
d’accompagnement court porté par Métiers Culture et à destination des structures 
régionales du champ artistique et culturel ayant un budget supérieur à 30 000 euros 
et plus de 2 ans d’existence. Il a pour but de leur permettre de répondre à des urgences 
économiques et financières. metiersculture.fr/culturdiag-centre-val-de-loire

DEV’UP Centre-Val de Loire : DEV’UP Centre-Val de Loire est au service des 
entreprises et des territoires du Centre-Val de Loire. L’agence accompagne toute 
entreprise ou porteur de projet économique et assure une proximité avec les acteurs 
locaux via notamment ses 6 antennes départementales.  devup-centrevaldeloire.fr

DLA : Le Dispositif Local d’Accompagnement est un outil à la disposition des 
structures d’utilité sociale employeuses. Le dispositif a pour finalité la création, 
la consolidation, le développement de l’emploi et l’amélioration de sa qualité, 
dans une démarche de renforcement du modèle économique de la structure 
accompagnée, au service de son projet associatif et du développement du territoire. 
dla-centrevaldeloire.org

DREETS Centre-Val de Loire : Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail 
et des Solidarités du Centre-Val de Loire. Ces directions rassemblent les compétences 
en matière de cohésion sociale, de travail, d’emploi, d’économie des entreprises et les 
services de l’État. centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr

ESS : L’Économie Sociale et Solidaire désigne un ensemble d'entreprises organisées sous 
forme de coopératives, mutuelles, associations ou fondations, dont le fonctionnement 
interne et les activités sont fondés sur un principe de solidarité et d'utilité sociale. Ces 
entreprises adoptent des modes de gestion démocratique et encadrent strictement 
l'utilisation des bénéfices qu'elles réalisent.

ESSOR Centre-Val de Loire : Portail de l’accompagnement et du financement de 
l’Économie Sociale et Solidaire en Centre-Val de Loire. essor-centrevaldeloire.org

FAF : Le Fonds d’Assurance Formation permet à un travailleur indépendant de pouvoir 
bénéficier d’une aide pour financer une formation s’il a payé la Contribution à la Formation 
Professionnelle (CFP). entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F31148

Formation Centre-Val de Loire : Le site internet Formation Centre-Val de Loire est le site 
public de référence sur la formation tout au long de la vie. Géré par le GIP Alfa Centre, 
il permet un premier niveau d'information pour la réalisation d'un projet professionnel 
quelle que soit votre situation. formation.centre-valdeloire.fr

Le Service Public Régional de l’Orientation (SPRO) piloté par la Région 
Centre-Val de Loire, a pour finalité de permettre à chaque individu de 
la région d’être acteur de sa vie professionnelle et de développer ses 
capacités à s’orienter tout au long de la vie. Il s’adresse à tout public : quel 
que soit son âge ou sa situation (emploi, recherche d'emploi, formation, 
insertion, jeunes de seize à dix-huit ans sorti·es sans un diplôme national 
ou un titre professionnel, publics les plus fragiles…). C’est un service 
gratuit d’information sur les métiers, les formations, les certifications, 
les débouchés et les niveaux de rémunération.

Les structures qui composent le SPRO : France Travail (Pôle emploi) | 
Cap Emploi | les Missions Locales | l’Association Pour l’Emploi des Cadres 
(APEC) | Groupement Évolution | Transitions Pro | les Centres d’Information 
et d’Orientation (CIO) | le Réseau Information Jeunesse (CRIJ, BIJ, PIJ) 
| Les Services d’Information et d’Orientation des Universités (SUIO) | Les 
Centres d’Aide à la Décision des Chambres de Métiers et de l'Artisanat 
(CAD-CMA) | Les Points A des Chambres de Commerce et d’Industrie 
(CCI) | les Points Information Conseil en Validation des Acquis (PIC VAE) | 
les Centre Ressources Information Accompagnement pour le développement 
des compétences de base (CRIA)
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Métiers Culture est une coopération des têtes de réseaux culturels de la 
Région Centre-Val de Loire. Elle accompagne les personnes physiques 
et morales du champ culturel en Région, à travers une plateforme et 
des actions sur l’emploi, la formation et les compétences dans le secteur 
culturel. 
Métiers Culture est soutenue par la Région Centre-Val de Loire.

Les priorités de Métiers Culture :
• L’observation de l’emploi, des besoins en formation et 
compétences du secteur.

• La sécurisation des parcours professionnels.

Métiers Culture c’est :
• Un site internet collaboratif avec des ressources, des offres d’emploi 

et de formation, des appels à projets, des actualités etc. 
• Des enquêtes (métiers en tension sur le secteur, besoins 

en formations etc.) 
• Des dispositifs de sécurisation des parcours professionnels 

(Culturdiag Centre-Val de Loire, programme de mentorat 
féminin Affranchies! etc.) 

• L’accompagnement des filières culturelles en collaboration 
avec leur tête de réseau

Design by Agathe de Barochez - Helium 4

La gouvernance de Métiers Culture

Métiers Culture est pilotée par un comité de gouvernance, composé 
de quatre têtes de réseaux régionaux représentatifs des acteur·rices 
culturel·les intervenant dans les différents champs de la culture sur le 
territoire régional :

• Ciclic : agence régionale pour le livre et l’image
• devenir.art : réseau des arts visuels en Centre-Val de Loire
• Fracama : Fédération et Pôle Musiques Actuelles Région 

Centre-Val de Loire
• Scène O Centre : Réseau d’acteur·rices et de lieux culturels 

pluridisciplinaires


